PROJEKT

UCHWALA NR ....cceevueenneene
RADY MIEJSKIEJ W WIELICZCE

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach podstawowych i Zespole Szk6l Muzycznych, dla ktérych Gmina Wieliczka jest
organem prowadzacym oraz Regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Wieliczka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.), art. 1 pkt 7 lit. a Ustawy z dnia 25 lipca
2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (tj.: Dz. U. z2024r.
poz. 755 z p6zn. zm.), Rada Miejska w Wieliczce uchwala, co nastgpuje:

§1.

W uchwale nr XIII/199/2019 Rady Miejskiej w Wieliczce z dnia 27 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajagcego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOlowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i Zespole Szkot
Muzycznych, dla ktérych Gmina Wieliczka jest organem prowadzacym oraz Regulaminu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wieliczka (Dz. Urz. Woj. Mat. z2020r.
poz. 274 z pozn. zm.) w zataczniku nr 1, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie: § 5. [!]

Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli wedtug ponizszej tabeli:

Miesigcznie
Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja w zlotych
1. Przedszkola:
1) dyrektor przedszkola :
a) 1-3 oddziatowego 650-1000
b) 4-5 oddzialowego 700-1250
¢) 6 oddzialowego i wigcej 750-1450
2) wicedyrektor przedszkola 40-60% odpowiedniego
dodatku dyrektora
2. Szkoty wszystkich typow:
1) dyrektor szkoty liczacej:
a) do 11 oddziatow 800-1500
b) od 12 do 20 oddzialow 850-1700
¢) od 21 do 30 oddziatéw 1000-1900
d) od 31 do 40 oddziatow 1100-2500
e) 41 i wiecej oddzialow 1200-3000
2) wicedyrektor szkoty 40-60% odpowiedniego
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| dodatku dyrektora
3. Zesp6t Szkot Muzycznych:
- dyrektor 1100-2300
- wicedyrektor 40-60% odpowiedniego
dodatku dyrektora
4. Zespoty Szkolno-Przedszkolne:
1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego liczacego:
a) do 11 oddziatow 800-1500
b) od 12 do 20 oddzialow 850-1700
¢) od 21 do 30 oddziatéw 1000-1900
d) od 31 do 40 oddziatow 1100-2500
e) 41 1 wiecej oddzialow 1200-3000
2) wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego: 40-60% odpowiedniego
dodatku dyrektora
5. Doradca metodyczny lub Nauczyciel-konsultant 400
6. Wychowawca klasy 400
7. Nauczyciel opiekujacy si¢ odziatem przedszkolnym 400
8. Opiekun stazu 175
9. Mentor 175
10. Kierownik sekcji w Zespole Szkét Muzycznych 400

2

2) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 250 zt inie
moze przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia zasadniczego .”

3) w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 500 zt 1 nie moze przekroczy¢ 70% jego wynagrodzenia zasadniczego.”

4) uchyla si¢ § 10.

§ 2.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego i1wchodzi w zycie
w terminie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego z moca obowigzujaca od
1 kwietnia 2026 r., z wyjatkiem § 1 punkt 1 w zakresie zmiany § 5 punkt 4 tabeli, ktoéry wchodzi w zycie z dniem
1 wrze$nia 2026 r.

HIIW brzmieniu ustalonym przez §1 pkt6 uchwaty Nr LX1/928/2023 Rady Miejskiej w Wieliczce z 18 grudnia 2023 r.
o zmianie uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegdélowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i Zespole Szk6ét Muzycznych,
dla ktorych Gmina Wieliczka jest organem prowadzacym oraz Regulaminu przyznawania nagréod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wieliczka.
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Uzasadnienie do uchwaty nr ....................

Rady Miejskiej w Wieliczce

Przedstawiona propozycja zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli jest wynikiem negocjacji
prowadzonych od konca 2024 r. z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi: Miedzygminnym Oddziatem
Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w Wieliczce (inicjator rozméw) oraz Regionalng Sekcja O$wiaty
1 Wychowania NSZZ "Solidarnos¢".

W odniesieniu do regulaminu wynagradzania przedmiotem negocjacji byly zmiany stawek dodatkow
funkcyjnego i motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych Gminy Wieliczka.

Oczekiwania przedstawione przez zwigzki zawodowe obejmowaty w szczegdlnosci podwyzszenie dodatkow
motywacyjnych i funkcyjnych dla nauczycieli, dyrektoréw i ich zastgpcow:

- wzrost dodatku za wychowawstwo do 500 zt,
- wzrost dodatku opiekuna stazu i mentora do kwoty 175 zi,
- wzrost puli §rodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli z 4 % do 6%.

Uwzgledniajac oczekiwania nauczycieli dot. wzrostu wynagrodzen w czesci, ktora lezy w kompetencji
organdw gminy oraz aktualne mozliwosci finansowe Gminy Wieliczka proponuje si¢ nastgpujgce zmiany:

1) Wzrost w zakresie dodatkow funkcyjnych do kwoty:

- doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant - 400 zt (obecnie 250 zt),

- wychowawca klasy - 400 zt (obecnie 300 zt),

- nauczyciel opiekujacy si¢ odziatem przedszkolnym - 400 zt (obecnie 300 zt),
- opiekun stazu - 175 zt (obecnie 150 z}),

- mentor - 175 zt (obecnie 150 zt),

- kierownik sekcji w Zespole Szkot Muzycznych - 400 zt (obecnie 350 zt).

W regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ pozycje dotyczace dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow
i wicedyrektorow zespolow szkolno-przedszkolnych. Planuje si¢, iz zmiana wejdzie w zycie od 1 wrze$nia
w zwigzku z prowadzonymi przeksztatceniami szkot oraz tworzeniem zespotow szkolno-przedszkolnych. Majac
na uwadze liczbe planowanych oddziatow w zespolach szkolno-przedszkolnych utrzymuje si¢ stawki dodatku
jak dla dyrektoréw szkdt podstawowych.

Nie przewiduje si¢ obecnie zmian dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot
i przedszkoli oraz tworzenia innych stanowisk kierowniczych w jednostkach oswiatowych.

2) Wzrost w zakresie wysokosci indywidualnego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela w przedziale od
250 zt do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego (obecnie w przedziale od 40 zt do 20%).

3) Wzrost w zakresie wysokosci indywidualnego dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora
w przedziale od 500 zt do 70% jego wynagrodzenia zasadniczego (obecnie w przedziale od 100 zt do 40%).

Do regulaminu wynagrodzen nie planuje si¢ wprowadza¢ w chwili obecnej przepisu, ktdory w sposob sztywny
bedzie okreslat pulg $rodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wramach planu finansowego na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Przedstawione propozycje wplyng na wzrost wynagrodzen nauczycielskich w zakresie na jaki obecnie
pozwala budzet Gminy Wieliczka. W ocenie organu prowadzacego jest to dziatanie, ktore wychodzi
naprzeciw oczekiwaniom nauczycieli oraz central zwiazkowych.

W zwiagzku z art. 1 pkt 7 lit. a Ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z2025r. poz. 1160) nast¢puje konieczno$¢ dostosowania Uchwaly Nr
XII1/199/2019 Rady Miejskiej w Wieliczce zdnia 27 grudnia 2019r1. w sprawie ustalenia Regulaminu
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okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i1 Zespole Szkét Muzycznych, dla
ktoérych Gmina Wieliczka jest organem prowadzacym oraz Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Wieliczka (Dz. Urz. Woj. Mal. z2020r.
poz. 274 z p6zn. zm.) do aktualnego stanu prawnego.

W uchwale niniejszej uchyla si¢ dotychczasowy § 10, w ktérym uregulowane dotad byly zasady obliczania
godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastgpstw. Kwestie te zostaly obecnie uregulowane w art.
art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.).

Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Przedstawione propozycje zmiany w Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ 1iszczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach podstawowych i Zespole Szkoét Muzycznych, dla ktorych Gmina Wieliczka jest
organem prowadzacym, zostaly przedstawione do uzgodnienia przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego oraz
NSZZ "Solidarnos¢".

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego uzgodnit przedstawione propozycje wyrazajgc rownoczesnie oczekiwanie
wzrostu dodatku za wychowawstwo do kwoty 500 zt od roku 2027.

NSZZ "Solidarnos$¢" uzgodnil przedstawione propozycje wyrazajac rownoczes$nie oczekiwanie prowadzenia
dalszych negocjacji dotyczacych wzrostu dodatkow do wynagrodzen nauczycieli.

Majac na wzgledzie powyzsze informacje podjecie niniejszej uchwaly jest w petni uzasadnione.
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