PROJEKT

UCHWALA NR ....cceevueenneene
RADY MIEJSKIEJ W WIELICZCE

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwiazanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2025r.
poz. 1153) Rada Miejska w Wieliczce uchwala co nastepuje:

§1.

Po rozpoznaniu wniosku XYZ z dnia 27 czerwca 2025 r. odmawia si¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy za wypowiedzeniem z radnym Rady Miejskiej w Wieliczce XY, z powodow wskazanych w uzasadnieniu do
uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Wieliczce.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaty nr ....................

Rady Miejskiej w Wieliczce

Opis stanu faktycznego

XYZ pismem z dnia 27 czerwca 2025 r. wystapita do Rady Miejskiej w Wieliczce z wnioskiem o wyrazenie
zgody na rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem zradnym Rady Miejskiej w Wieliczce XY.
Wskazanym przez pracodawce powodem rozwigzania umowy o prace byly nieprzewidziane, czgste
i dlugotrwale nieobecnosci radnego w pracy. Pracodawca nie wskazatl jednak konkretnych przypadkow
i charakteru takich nieobecnos$ci. Analiza ztozonego wniosku odbyta si¢ w Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej
w Wieliczce. W toku postgpowania pisemne wyjasnienia z dnia 8 lipca 2025 r. ztozyt radny, wskazujac, ze
w czasie zatrudnienia w XYZ nigdy nie zdarzy! si¢ przypadek jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Pismem zdnia 5 sierpnia 2025r. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wystgpit do pracodawcy
o ustosunkowanie si¢ do stanowiska radnego oraz o skonkretyzowanie przyczyn planowanego zwolnienia
radnego z pracy. Na pismo to pracodawca nie odpowiedziat. W dniu 30 pazdziernika 2025 roku odbylo sie¢
posiedzenie Komisji Rewizyjnej, z udziatem radnego XY. Radny powtorzyl swoje wczes$niejsze wyjasnienia,
Rewizyjna uznala za zasadne przygotowanie uchwaly o odmowie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku
pracy z radnym.

Uzasadnienie prawne

Rozwigzanie zradnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody wiasciwej rady gminy. Radzie gminy
przystuguje uprawnienie niewyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym, jezeli podstawa
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. Podstawe do
takiego dziatania stanowi art. 25 ust. 2 ustawy z 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2025 .
poz. 1153). Celem tej regulacji jest zapewnienie radnemu swobodnego sprawowania mandatu.
Z przepisu tego wynika nadto, ze gdy pracodawca zamierza rozwigza¢ z radnym stosunek pracy z przyczyn
zwigzanych z wykonywaniem mandatu wowczas ustawodawca nakazuje radzie odmoéwienia zgody na
rozwigzanie stosunku pracy (zob.: wyrok WSA w Krakowie z2.04.2025r., III SA/Kr 1123/24, LEX nr
3854160).

Taka sytuacja wocenie Rady Miejskiej w Wieliczce zachodzi w niniejszej sprawie. Podawane przez
pracodawcg powody zwolnienia radnego (nieprzewidziane, czgste i dlugotrwate nieobecno$ci w pracy) sa
niezwykle ogoélne, pracodawca pomimo wezwania do ich doprecyzowania nie uczynit tego, a nadto radny
wyjasnit ze nie zdarzyt mu si¢ przypadek jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, czemu pracodawca
nie zaprzeczyl.

Mozna zatem zatozy¢, ze jezeli dochodzito do nieobecnosci radnego w pracy, nieobecno$¢ ta byla
usprawiedliwiona. W braku dodatkowych wyjasnien pracodawcy mozna nadto przyjac, ze niecobecno$¢ radnego
w pracy mogta by¢ wynikiem wykonywania przez niego mandatu radnego. Sytuacja taka jest jednak catkowicie
prawidtowa, albowiem zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym pracodawca obowigzany jest
zwolni¢ radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia mu brania udziatu w pracach organéw gminy. Tym
samym taka nieobecno$¢ w pracy jest w sposodb oczywisty catkowicie usprawiedliwiona a nadto powoduje, ze
zwolnienie z pracy bedace nastepstwem takiej nieobecnosci z catg pewnoscia nastgpuje z przyczyn zwigzanych
z wykonywaniem mandatu radnego.
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Podkreslenia wymaga, ze pracodawca nie uczynitl nic, by przekona¢ Rad¢ Miejska w Wieliczce, ze podstawa
rozwigzania stosunku pracy nie sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly uznaje si¢ za uzasadnione.
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